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Sunuş

Stratejik Plânın, okulumuzun eğitim yapısının daha da güçlendirilmesinde bir rehber olarak kullanılması amaçlanmaktadır. Belirlenen stratejik amaçlar doğrultusunda hedefler güncellenmiş ve okulumuzun 2024-2028 yıllarına ait stratejik plânı hazırlanmıştır.

Çok hızlı gelişen, değişen teknolojilerle bilginin değişim süreci de hızla değişmiş ve başarı için sistemli ve planlı bir çalışmayı kaçınılmaz kılmıştır. Sürekli değişen ve gelişen ortamlarda çağın gerekleri ile uyumlu bir eğitim öğretim anlayışını sistematik bir şekilde devam ettirebilmemiz, belirlediğimiz stratejileri en etkin şekilde uygulayabilmemiz ile mümkün olacaktır. Başarılı olmak da iyi bir planlama ve bu planın etkin bir şekilde uygulanmasına bağlıdır.

Kapsamlı ve özgün bir çalışmanın sonucu hazırlanan Stratejik Plan okulumuzun çağa uyumu ve gelişimi açısından tespit edilen ve ulaşılması gereken hedeflerin yönünü, doğrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadır.

Okulumuza ait bu planın hazırlanmasında her türlü özveriyi gösteren ve sürecin tamamlanmasına katkıda bulunan idarecimize, stratejik planlama ekiplerimize, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz Strateji Geliştirme Bölümü çalışanlarına teşekkür ediyor, bu plânın başarıyla uygulanması ile okulumuzun başarısının daha da artacağına inanıyor, tüm personelimize başarılar diliyorum.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2023-2028 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	İrfan ÇAKMAK
	Müdür
	İrfan ÇAKMAK
	Müdür

	Sümeyye YILMAZ
	Müdür Yardımcısı
	Muhammed Fatih POSOS
	Müdür Yardımcısı

	Merve ÖZDEMİR
	Fen Bilgisi Öğretmeni
	Merve ÖZDEMİR
	Fen Bilgisi Öğretmeni

	Nurettin ERGÜL
	Türkçe Öğretmeni
	Nurettin ERGÜL
	Türkçe Öğretmeni

	Celile ACUN
	İngilizce Öğretmeni
	Celile ACUN
	İngilizce Öğretmeni

	Sinem SIRMALIOĞLU
	Matematik Öğretmeni
	Sinem SIRMALIOĞLU
	Matematik Öğretmeni

	Ergün ÖZKAN
	Din Kültürü Öğretmeni
	Ergün ÖZKAN
	Din Kültürü Öğretmeni

	Nur Muhammed CAN
	Sınıf Öğretmeni
	Büşra TOPÇU BORA
	Sınıf Öğretmeni

	İbrahim ÖZDEMİR
	Sınıf Öğretmeni
	Ferhat KOÇAK
	Sınıf Öğretmeni

	Ayşenur BOSTANCI
	Ana Sınıfı Öğretmeni
	Ayşenur BOSTANCI
	Ana Sınıfı Öğretmeni


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı *
Köyümüzde okul, ilk kez köye ait bir odada 1956 yılında eğitim-öğretime başlamıştır. Aynı yıl içerisinde yapımı tamamlanan tek katlı iki derslikli binasına taşınmış ve burada eğitim faaliyetlerini sürdürmüştür. Köyde öğrenim gören ilk mezunlar da bu okuldan 1961 yılında mezun olmuşlardır.

1972 yılında mevcut okul binasının ihtiyaca cevap vermemesi üzerine yanına bir ek bina inşa edilmiştir. O yılda yapılan ek bina şu anda okulumuz spor odası olarak kullanılmaktadır.

Açıldığı ilk tarihten itibaren 5 yıllık bir okul olarak hizmet veren okulumuz 2006 yılında, 1956 yılında yapılan tek katlı okulun yerine yapılan iki katlı 12 derslikli okul binası 8 yıllık eğitime geçmiştir. 2016 yılında Ortaokulu İmam Hatip Ortaokulu olarak dönüştürülmüştür. 2023 yılında iç dış tüm bakım ve onarımları yapılarak 2023 / 2024 eğitim öğretim yılına sorunsuz bir şekilde başlamıştır.

1956 yılında küçük bir köy odasında başlayan okul serüveni, tam donanımlı bir fen ve teknoloji laboratuvarına sahip, kütüphanesinde 3000 kitabı bulunan ve her ders için ayrı dersliği olan, norm kadro mevcudu 12 öğretmene ulaşmış 147 öğrencisiyle modern bir okul olarak eğitim öğretime devam etmektedir.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: SAKARYA
	İlçesi: AKYAZI

	Adres: 
	Topağaç Mah.175/1 Akyazı / Sakarya

	Coğrafi Konum (link)*:
	https://www.google.com.tr/maps/place/Topa%C4%9Fa%C3%A7+Ortaokulu/@40.7315919,30.6185422,15z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x409d8a22eaaaaaab:0x71492a6292d8ec91!8m2!3d40.731576!4d30.627297

	Telefon Numarası: 
	Okul Tel No: 0264 468 75 19 

İrfan ÇAKMAK: 05058524104
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	732379@meb.k12.tr

761563@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	https://topagaciho.meb.k12.tr/
https://topagacilkokulu.meb.k12.tr 

	Kurum Kodu:
	Ortaokul: 761563  İlkokul: 732379
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 
	Toplam Çalışan Sayısı *
	12

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	75
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	5

	
	Erkek
	72
	
	Erkek
	7

	
	Toplam
	147
	
	Toplam
	12

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:17
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:17

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:17
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	: YOK

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	200
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	09:00-15:30


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	1
	2

	Sınıf Öğretmeni
	3
	1
	4

	Branş Öğretmeni
	2
	3
	5

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	0
	1
	1

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	6
	6
	12


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	
	+

	Derslik Sayısı
	8
	Çok Amaçlı Saha
	+
	

	Derslik Alanları (m2)
	20
	Kütüphane
	+
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	8
	Fen Laboratuvarı
	+
	

	Şube Sayısı
	8
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	+

	İdari Odaların Alanı (m2)
	10
	İş Atölyesi
	
	+

	Öğretmenler Odası (m2)
	10
	Beceri Atölyesi
	
	+

	Okul Oturum Alanı (m2)
	500M2
	Pansiyon
	+
	

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	6000 M2
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	6000 M2
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	4000 M2
	
	
	

	Kantin (m2)
	10 M2
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	6 Adet
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5-A
	4
	6
	10
	1-A
	8
	9
	17

	6-A
	9
	12
	21
	2-A
	7
	8
	15

	7-A
	8
	2
	20
	3-A
	9
	6
	15

	8-A
	12
	11
	23
	4-A
	10
	13
	23

	TOPLAM
	33
	31
	64
	Ana Sınıfı
	8
	5
	13

	
	
	
	
	TOPLAM
	42
	41
	83


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	9
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	4
	Yazıcı Sayısı
	4

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	4,5G

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2022
	3000
	3000

	2023
	4000
	4000


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir
 * : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
147 öğrencimize sorulmuş olup;

· Öğrencilerimizin okul yönetimi ve öğretmenleriyle rahat bir iletişime geçebildiği, öğrencilerimizin kendilerini okulda güvende hissettiği, okulumuzun içinin ve dışının temiz olduğu, okul binasının ve diğer fiziki mekanların yeterli olduğu öğrencilerimiz tarafından belirtilmiştir.

· Okul öğretmenlerinin yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullandığı belirtilmiştir.

· Rehberlik hizmetlerinden istenilen oranda yararlanılmadığı belirtilmiştir.

· Okul içinde ve dışında sosyal faaliyet ve etkinliklerin yararlı olabileceği görülmüştür.

Öğretmen Anketi Sonuçları:
· 12 Öğretmenimize sorulmuş olup;

· Okulumuzda çalışanlar arasında etkili ve sağlıklı iletişim kurulduğu, çalışanlar arasında birbirlerini destekler nitelikte iletişime girdikleri ve mesleki anlamda gerekli duyuruların zamanında ve doğru kişiler ile yapılabildiği belirlenmiştir.

· Okulumuzda kararların alınması sırasında farklı görüşlerin değerlendirildiği, çeşitli öneri ve eleştirilerin dikkate alındığı, karar alınmadan önce çoğunluğun görüşünün alınmaya çalışıldığı sonuçlara göre söylenebilmektedir.

· Okulumuz tarafından çalışanlara daha çok takdir ve teşvik edici etkinlik, sosyal faaliyet ve uygulamalar yapılmasının faydalı olabileceği görülmüştür. 

Veli Anketi Sonuçları:

60 öğrenci velimize sorulmuş olup;

· Velilerimizin ihtiyaç duyulduğunda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebildiği, kendilerini ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğrenebildiği, okula iletilen istek ve şikâyetlerin dikkate alındığı belirtilmiştir.

· Velileri ilgilendiren kararlarda okul yönetimi ve öğretmenlerinin, veli görüşlerini dikkate aldığı sonucuna ulaşılmıştır.

· Okulun her zaman temiz ve bakımlı olduğu, çocuğunun okulu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığı sonucuna varılmıştır.

· Okulda yapılan sanatsal ve kültürel faaliyetlerin artırılması gerektiği sonucuna ulaşılmıştır.

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler *
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Demokratik tavır sergileyen yönetim anlayışına sahip olması ve öğrencilerin demokratik platformda kendilerini ifade edebiliyor olması

	Çalışanlar
	Öğretmenlerin belirli aralıklarla hizmet içi eğitimleri alıyor olmaları

	Veliler
	Veli okul iş birliğinin güçlü olması.

	Bina ve Yerleşke
	Okul bahçesinin geniş olması ve ağaçlandırılmış olması

	Donanım
	Sınıfların teknolojik açıdan sahip olduğu donanımlar ve sunduğu olanakların yeterli olması.

	Bütçe
	Okulunun belirli ihtiyaçlarını karşılayacak gelire sahip olması.

	Yönetim Süreçleri
	Okul yönetiminde tüm paydaşların söz sahibi olması.

	İletişim Süreçleri
	Yapılacak bütün yeniliklerde ve alınacak kararlarda, tüm paydaşların görüşlerinin alınıyor olması.


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Parçalanmış aile sayısının fazla olması, öğrencilerimizin düşük seviyede olmaları.

	Çalışanlar
	Rehber Öğretmenin Olmaması.

	Veliler
	Velilerin çoğunluğunun vardiya sistemi ile çalışan fabrika işçisi olmasından dolayı okula gelememeleri

	Bina ve Yerleşke
	Okulda var olan bazı mekânların (kantin, koridor) yetersizliği

	Donanım
	Okulda bulunan donanımların çalışanlar tarafından tam kapasite kullanılamaması.

	Bütçe
	Bütçe bulmakta zorlanılması.

	Yönetim Süreçleri
	Veli, öğretmen ve öğrencileri yönetim sürecine katmakta zorlanılması.

	İletişim Süreçleri
	Bazı velilerin okul ile iletişim kurmakta zorlanması.


Dışsal Faktörler *
Fırsatlar
	Politik
	Okulumuzun ilçemizdeki resmi ve özel kurumlarla ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüzle yakın işbirliği içerisinde bulunması.

	Ekonomik
	Eğitim konusunda bazı velilerin okula yardım yapacak ilgi ve istekte bulunmaları.

	Sosyolojik
	Farklı kültürel yapıya sahip olmaları

	Teknolojik
	Okul öğretmenlerinin teknolojiyi kullanma konusunda istekli olmaları.

	Mevzuat-Yasal
	Okul yönetimi, öğretmen ve velilerin kuralları bilmeleri ve uymaları.

	Ekolojik
	Okulun bulunduğu çevrenin ekolojik olarak zengin olması.


Tehditler
	Politik
	Küçük yerleşim birimi olduğu için politik açıdan yararlanılacak birey sayısının az olması.

	Ekonomik
	Okulumuz mahalle okulu olduğu için ekonomik olarak zorlanılması.

	Sosyolojik
	Parçalanmış ailede yetişen öğrencilerin kaynaşmalarında sorun yaşanması.

	Teknolojik
	Sürekli değişen teknolojiye okul olarak ayak uydurmakta zorlanılması.

	Mevzuat-Yasal
	Sürekli değişen mevzuatlara uymakta zorlanılması.

	Ekolojik
	Mevsimlerin sıcak geçmesinden dolayı öğrenci ve öğretmenlerde oluşan rehavet.


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okulumuzda okullaşma oranı yüksek seviyededir.

	2
	Devamsızlık takibi sürekli yapılmaktadır ve sürekli devamsız öğrenci sayısı yok denecek kadar azdır.

	3
	Okula her yeni gelen öğrenciye oryantasyon eğitimi verilmektedir.


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Öğrencilerimiz ortaokula hazır bir durumda akademik olarak başarılı olarak gitmektedir.

	2
	Öğrencilere sosyal kültürel faaliyetler yaptırılmakta ve fiziksel aktiviteler ile fiziksel gelişimleri desteklenmektedir.

	3
	Okulumuz ortaokul olduğu için sınıf tekrarı yoktur. 

	4
	Öğrencilerin ilgi alanları belirlenip veli ile irtibat kurularak ilgi alanlarına yönlendirilmektedir.

	5
	Çağa uygun eğitim ve öğretim teknikleri okul öğretmenleri tarafından öğrencilere uygulanmakta ve kullanılmaktadır.

	6
	Çeşitli ders araç gereçleri kullanılmakta ve ihtiyaçlar tespit edilerek bu araç ve gereçler çeşitlendirilmektedir.


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Veliler, öğretmenler ve öğrencilerle sağlıklı bir iletişim kurulmaya çalışılmakta, bunun için idareci ve öğretmenlerimiz çağa uygun iletişim teknikleri, yöntemleri ve araçları kullanılmaktadır. 

	2
	Yönetim okul aile birliği ile ilişki içinde devam etmekte ayrıca tüm paydaşların fikirleri değerlendirilerek okul yönetimi buna göre yapılmaktadır.

	3
	Binamız eğitim öğretim için uygundur. Ayrıca okul bahçesinin geniş olması öğrencilerin rahat bir şekilde dinlenme vakitlerini geçirmelerini sağlamakta ve öğrenciler fiziksel olarak çeşitli aktiviteleri yapmaktadır.

	4
	Okulumuzda donanımsal bir eksiklik yoktur. Oluşan çeşitli sorunlar ise okul aile birliği yardımı ve okul bütçesi ile giderilmektedir.

	5
	Okulun temizliği ve hijyeni okulumuzda çalışan 1 yardımcı personel ile sağlanmaktadır. Çöp kovalarında poşet ve tuvaletlerde sıvı el sabunu bulunmaktadır.

	6
	İş sağlığı ve güvenliği için gerekli ekipler kurulmuş ve bu ekipler görevleri ile ilgili bilgi sahibidir. Gerekli tatbikat ve bilgilendirmeler iç paydaşlara zamanında yapılmaktadır.


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ *
: Büyük düşünebilen ve bunu hayata geçirme çabasında olan, insanların mutluluğunu hedeflemiş, milli ve manevi kültürünü evrensel değerler içinde koruyup geliştiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilecek, dünya çapında bireyler yetiştiren bir eğitim kurumu olmaktır.
VİZYONUMUZ *
: Her öğrencinin iyi bir üst eğitim kurumuna yerleşmesini ve sosyal becerilerini geliştirmesini, toplumsal ve milli değerleri yaşamasını sağlamak, çocuklarımıza mutlu ve başarılı bireyler olma isteği ve yeteneğini kazandırmaktır.
TEMEL DEĞERLERİMİZ *
· Önce insanı merkeze almak,








· Karşılıklı güven ve dürüstlük,

· Sabırlı, hoşgörülü ve kararlılık,

· Eğitimde süreklilik anlayışı benimsemek,
· Adaletli performans değerlendirmek, 
· Bireysel farkları dikkate almak,

· Kendisiyle ve çevresi ile barışık olmak,

· Yetkinlik, üretkenlik ve girişimcilik ruhuna sahip olmak,

· Doğa ve çevreyi koruma bilinci kazandırmak
· Sürekli gelişim sağlamak

· Sorumluluk duygusu ve kendine güven bilincini kazandırmaktır.
�Katılımcı yöntemlerle beş yıllık plan hazırlandığı ve her bir yıllık uygulama için gelişim planı hazırlanacağı hususunda okul müdürünün takdim yazısı 





�(bu bölümde okul tarafından yapılan öğrenci, veli ve öğretmen anketlerine ilişkin sonuçlara yer verilecektir.) 





�Faktör değerlendirmesi yapılırken okula ilişkin çeşitli kırılımlar (öğrenci, çalışan vb) bilgi edinilmesi ve gözden kaçan alan olmaması için verilmiştir. Her bir kırılımla ilgili bir tespit yapma zorunluluğu olmadığı gibi bunlardan başka alan veya konularda da tespit yapılabilir.


Unutulmaması gereken husus okulun iç ve dış faktörlerinin tümünün değerlendirilmesi gerektiğidir.
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